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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA DE MANCIO LIMA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°187/05 Mancio Lima-Ac, de 26 de Janeiro de 2005

“DISPOE SOBRE A NOVA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DA PREFEITURA DE MANCIO
LIMA-AC, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O PREFEITO DE MANCIO LIMA-Ac, fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei

TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituida, por esta Lei a Nova Estrutura Organizacional
do Poder Executivo do Municipio de Méancio Lima-Ac, que regulara a estruturagao,
as atribuicies e o funcionamento dos orgacs que integram & Administracao
Pdblica Municipal.

Art. 2°. O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito com
auxilio institucional do Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais.

Paragrafo Unico. O Prefeito, o Vice-Prefeito e os Secretarios
Municipais exercerdo suas atribuigdes institucionais, legais e regulamentares com
auxilio dos detentores de cargos em comissao e fungbes de confianga, segundo
as normas e diretrizes instituidas por esta Lei

TITULO i
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 3°. As atividades da administrag@o publica municipal obedecer&o
aos seguintes principios fundamentais:
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| - planejamento:

Il - coordenagao;
Il - controle.

CAPITULO1
DO PLANEJAMENTO

Art. 4°. A agBo govemamental obedecers, planejamento que vise
promover o desenvolvimento econdmico-social do Municipio, norteando-se
segundo planos e programas elaborados pelas respectivas Secretarias e
Procuradoria Geral, @ compreendera a elaboracdo e atualizagdo dos seguintes
instrumentos bésicos:

| - plano geral de govemo;

Il - programas gerais e setoriais de duraco plunanual:
Il - orgcamento anual:

IV - programacéo financeira de desemboiso.

CAPITULON _
DA COORDENAGAO

Art.5°. As atividades da Administracdo  Municipal e,
especiaimente, a execugdo dos planos e programas de govemo, serdo cbjetos de
permanente coordenacao.

§ 1° A coordenagdo sera exercida em todos os niveis da
administrag@o mediante a atuagdo dos Secretarios Municipais e dos respectivos
Chefes de Departamento, que promoverao a realizacao sistematica de reunides
com a participagao das chefias subordinadas e a instituicdo e funcionamento de
comissdes de coordenago em cada nivel administrativo.

§ 2°. Quando submetidos ao Prefeito efou ao Vice Prefeito, os
assuntos deverdo ter sido previamente coordenados com todos os setores nele
Interessadas, inclusive no que se refere aos aspectos administrativos pertinentes,
atraves de consuitas e estudos de modo & sempre compreenderem as solugbes
integradas e que se harmonizem com a politica geral da Administragio Municipal

CAPITULO il
DO CONTROLE



Art. 6°. O controle das atividades da Administragdo Municipal devera
ser exercido em todos os niveis e em todos os orgdos, compreendendo
particularmente,

| - o acompanhamento, pelas chefias, da execugdo dos planos,
programas, projetos e atividades, bem como a observancia das normas que
regulam a atividade do 6rgdo ou entidade sob controle, segundo os principios
norteadores da Administragdo Municipal;

Il - a fiscalizacdo da regularidade da aplicagdo dos recursos publicos
e da guarda dos bens do Municipio;

Il - a antecipacdo de providéncias que previnam a ocommencia de
atividades disfuncionais e danosas a sociedade ou gue minimizem seus efeitos.

TITULO W
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 7°. A estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal
desdobrar-se-a nos seguintes 6rgaos:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Gabinete do Vice-Prefeito;

Il -Procuradornia Geral;

IV - Secretaria de Administracdo e Planejamento;
V - Secretaria de Obras, Viagdo e Urbanismo;

VI - Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidrnicos;
VIl - Secretaria de Educacao, Cultura e Desporio;
VIl - Secretaria de Satide e Saneamento;

IX - Secretaria Municipal de Producao;

X - Secretaria Municipal Assisténcia Social;

X1 - Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 8°, Os 6rgaos de que trata o artigo anterior s30 compostos das
seguintes unidades administrativas:

| - GABINETE DO PREFEITO:
a) Secretana de Gabinete;
b) Assessona de Gabinete;
c) Assessora de Comunicacao.
= Setor de Pesquisa @ Arquivo.

Il - GABINETE DO VICE-PREFEITO:
a) Assessoria de Gabinete,



il - PROCURADORIA GERAL:
a) Assessorna geral

b)Setor de Controie de Processos Administrativos e Juridicos,

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO e
PLANEJAMENTO:

1 - Departamento Administrativo
a) Setor de Pessoal ,
b) b) Setor JSM e Exp. CTPS;
c) Setor de planejamento de Projeto e Convénios;
d) Setor de Compras e Controle de Estoque;
e) Setor de Patrimonio e Almoxarifado;
f) Setor de Estatistica.

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIAGAO E
URBANISMO

1 - Departamento de Obras:

a) Setor de Obras;
b) Setor de Manutencgao e Abastecimento.

2 - Departamento de Viagdo e Urbanismo:

a) Setor de Limpeza Publica;
b) Setor de Transportes;

¢) Setor de Administragdo de Cemitério:;
d) Setor de Urbanismo e Vias Publicas,
¢) Setor de Terras;

F) Setor de lluminagdo Publica

Vi - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS.

1 — Departamento de Recursos Hidricos:

a) Setor de Pragas, Parques e Jardins;

b) Setor de Areas de Preservagio Permanente e Unidade de
Conservagéo;

2-Departamento de Ecoturismo



a) Setor de Educacio Ambiental;

b) Coordenacdc da Agenda “21° Local,

b) Setor de Populagdes Tradicionais (Indigena, Ribeirinha e
Extrativistas).

Vil - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURAE
DESPORTO

1 - Departamento de Ensino:
a) Coordenacdo de Educacao Basica,
b) Setor de Merenda Escolar,
c)) Coordenacéo de Planejamento;
d) Coordenagdo do PEJA e Brasil Alfabstizado;
e)Coordenacao de Biblioteca.
f)Coordenacdo de Programas Sociais.

2 - Departamento de Cuiltura e Desporto:

a) Setor de Cultura;
b) Setor de Desporto.

Viil - Secretaria Municipal de Saude e Saneamento:

1 - Departamento de controle, avaliagao e informagao:
a) Setor de finangas.

2- Departamento de saude e saneamento:
a) Setor PACS/PSF;
b) Coordenacao de vigilancia sanitara.

3 - Coordenacdo de vigilancia epidemioldgica:
a) Coordenagao de imunizagao;
c) Coordenacgdo de TB e Hanseniase;
d) Setor de Endemias.

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE PRODUGAO

1 - Departamento de Producio:
a) Assessornia Geral,
b) Coordenacg@o de Mecanizagao e Agudagem,
c)Setor de Escoamento da Produgdo, Abastecimento e
Armazenamento;

d) Setor de Comercializagio, Feiras e Mercados Municipais.

2 . Departamento de Produgdo Animal e Agrofiorestal:



a) Setor de Matadouro;
b) Setor de Produgao Animal e Agroextrativismo.

3 - Departamento de Apoio ao Associativismo:

a) Setor de Apoio as Associagoes.

X - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.
1 - Assessoria Geral:

a) Assessoria Técnica dos Conselhos Municipais.

2 - Departamento Da Infancia E Adolescéncia:

a) Setor de CRECHES;
b) Setor do PETI (Programa de Eradicacado do Trabalho
Infantil).

3 - Departamento de Desenvolvimento Social e Combate &
Fome:

a) Setor de Apoio as Familias Carentes;
b)Setor de Assisténcia ao Idoso e ao Deficients,
c) Setor de Programas Sociais - Cadastro.

X| - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
1 — Departamento de Finangas:
a)Setor de Contabilidade e Orgamento;

b)Setor de Tributagdo e Arrecadacao;
c)Setor de Controle e Prestag8o de Contas.

) CAPITULO I )
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 9°. Ao Gabinete do Prefeito, orgdoc de assessoramento
administrativo e Institucional, compete:



| — assistir, direta e imediatamente, o Prefeito no desempenho de
suas atribuicdes, e em especial, nos assuntos referentes a administragdo publica;

Il — promover a divuigagio de atos e atividade govemamentais, bem
como coordenar a veiculacdo da propaganda institucional do municipio;

Il — elaborar & acompanhar a tramitaco de projeto de lei na Camara
Municipal com a coleboragdo das Secretanas Municipais em cujos assuntos
estejam direta ou indiretamente interessadas, sempre sob a orientagdo e
supervisdo da Procuradoria Geral

Art. 10. Ao gabinete do Vice-Prefeito, 6rgao de assessoramento
administrativo e institucional, compete:

| — assistir, direta e indiretamente, o Vice-Prefeito no desempenho de
suas atribuicdes e, em especial, nos assuntos referentes a administragao publica;

Il — promover & integragdo das liderangas populares com a
administragio publica objetivando melhor acompanhamento das acles de
govemo,

Il — assessorar, subsidiariamente, o Gabinete do Prefeito, em
assuntos relacionados ao desempenho do cargo, nas auséncias efou
impedimentos do Prefeito.

Art11. A Procuradoria Geral do Municipio incumbe 2
representacdo judicial do Municipio, bem como © assessoramento juridico dos
drgdos gue integram o poder executivo municipal, e tem por chefe o Pracuradoria
Geral, de livre nomeagao do Prefeito, escolhendo entre bacharéis em direito, de
notével saber juridico e reputagao ilibada

Paragrafo Unico. A Procuradoria do Municipio € o mais elevado
6rgdo de assessoramento juridico do poder executivo, subordinada diretamente ao
Prefeito.

Art.12. Compete & Secretaria Municipal de Administracao e
Planejamento, por seus respectivos departamentos e setores:

| — propor, elaborar e implementar atos e normas complementares e
procedimentais relativos a aplicagao & cumprimento uniformes da legisiagao e
administragio de recursos humanos,

Il — promover pesquisas e estudos relacionados com a legislagdo e
recursos humanos, bem como desanvolver permanentemente, agdes destinadas a
revisdo e consolidagdo da legislagao refenda,



Il — gerenciar as atividades referentes a concurses puablicos e ao
dimensionamento da forga de trabalho, redistribuicio, cessdo para drgaos e
entidades de outros poderes e niveis de govemno e contratacdo tempordria de
pessoal,

IV — gerenciar as atividades associadas ao processo de
desligamento, seja por intermédio de demiss@o voluntaria, do institlutc de
disponibilidade ou daqueles concementes & aposentadoria dos servidores;

V — propor e implementar agbes relacionadas a comunicagao com
6rgdos e entidades da administragdo municipal, bem como de outros poderes e
niveis de govemos, e com os servidores nas questdes relativas a gestdc de
recursos humanaos,

V| — dirimir davidas quanto & aplicacéo relativa a administracao de
recursos humanos, encaminhadas mediante consulta formal pelos chefe dos
demais 6rgdos da administracio, precedidas de suas manifestagoes;

VIl — manter atualizado acervo e oferecer subsidio de legislagao
doutrina e jurisprudéncia aos oOrgdos e unidades de recursos humanos da
administragdo municipal,

VIIl — desenvolver, implantar e administrar sistemas informatizados
de gestdo de recursos humanos, que permitam o tratamento automético dos
procedimentos para aplicagdo da legislagdo e cumprimentos das orientagdes
relativas @ administragdo de recursos humanos, bem como a produgao de
informactes gerenciais a partir de suas bases de dados;

IX — administrar e controlar a inclusdo, alteracao e exclusao de dados
cadastrals dos servidores publicos, assim como exercer, por intermedio dos
sistemas informatizados de cadasiros, o controle da forga de trabalho, e da
movimentagdo de cargos entre orgdos da administragdo publica municipal,

X — executar o controle sistémico e supervisionar as operagbes de
processamento de dados para producdo da folha de pagamento dos servidores;

X| — verificar a exatiddo dos parametros de calculos de quaisquer
pagamentos processados nos sistemas informatizados de gestdo de recursos
humanos;

X!l — disponibilizar & analisar informagdes relativas & folha de
pagamento, remuneracao e evolugdo quantitativa e qualitativa da farca de trabaino
para auxiliar no processo de tomada de decisdes;,

X1l — manter as atividades relacionadas a cadastro, concessao e
revisdo de beneficios e pagamento de servidores;



XIV — exercer atividades de auditorias de sistemas operacionais,
assim como promover o controle e 0 acompanhamento da aplicag3o da legislacéo
relativa administracdo de recursos humanos;

XV — Administrag@o Patrimonial;

XVI - formulag@o do planejamento estratégico municipal;

XVIl — avaliagdo dos impactos sociceconomicos das politicas e
programas do govemo municipal e elaboracdo de estudos especiais para
reformulacdo de politicas;

X VIl — realizacio de estudos e pesquisas para acompanhamento da
conjuntura socio-economica e gestao dos sistemas cartograficos e estatisticos
municipais;

XIX — elaboragdo, acompanhamento e avaliagao do plano plurianual
de investimentos e dos orcamentos anuais;

XX — viabilizagao de novas fontes de recursos para os planos de
govermno;

XX| — formulagdo de diretrizes, coordenagdo das negociagdes,
acompanhamento e avaliacio dos financiamentos extemnos de projetos publicos
com organismos multilaterais e agéncias govemamentais;

XXI- coordenacdo e gestdo do sistema de planejamento e de
orcamento federal, de pessoal civil, de organizagdo e modernizagao
adminisirativa, de administracio de recursos da informacéo e informatica e de
servigos gerais;

XXl - administracao patrimonial,

XXIX — politica e diretrizes para modemizacao de municipio.

Art. 13. Compete a Secretaria de Obras, Viagdo e Urbanismo, por
seus respectivos departamentos e setores:

| — prover a infra-estrutura de urbanizagao e transporte;

Il — propor meios adequados & obtencdo de receitas que financiem

os servicos publicos locais, utiizando seus efeitos extra fiscais como auxiliares de
uma politica global de desenvolvimento;
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Il - estimular acBes cooperativas de natureza municipal e
intermunicipal;

IV - adotar planos de obras que previnam e corrjam problemas
emergéncias e correntes, 20 mesmo tempo em que estruturem a ocupag¢io do uso
racional do solo urbano e periurbano;

V — participar da formulacio e da supervisdo da politica estadual
relativa aos transpories,

VI - promover medidas para a implantagao da politica de viagao e
transporte;

VIl — desenvolver um seficiente sistema de informagdes sobre as
comunidades e suas areas de influéncia micro regional;

VIl - promover & realizar estudos de pesquisas afins;
IX — dotar o Municipio de infra-estrutura viria adequada;

X — garanfir a operagdo racional e segura dos transportes de
pessoas e bens,

XI - remover o desenvolvimento social e econdmico e a integracao
do municipio;

Xil — propor medidas que propiciem a integrac@o dos lranspories
aquaviarios e terrestre & a harmonizag&o das respectivas peliticas setonais;

X!l — definir os elementos de logistica do transporie multimodo a
serem implementados visando o uso racional e adequado dos meios de transporie
disponiveis no municipio;

XIV — harmonizar as politicas de transporte do Municipio com as do
Estados e dos Municipios limitrofes, visando & articulagao dos orgaos
encarregados do gerenciamento dos sistemas viarios e da regulacdo dos
transportes intermunicipais e urbanos;

XV — aprovar, em fung@o das caracteristicas regionais, as politicas
de prestagéo de servicos de transporte as areas mais remotas ou de dificil acesso
do Municipio;

XV — aprovar as revisbes periddicas das redes de transporie que
contemplam as diversas areas do Municipio, propondo ao Poder Executivo as
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reformulagbes do sistema de viagie que atendam a0 interesse da comunidade,
especiaimente a do interior, servido por ramais e estradas vicinais.

§ 1° Define-se como infra-estrutura viaria adequada a que toma
minimo © custo total do transporte, estendido como a soma dos custos de
investimentos, de manutengao e de operagio dos sistemas.

§ 2° Entende-se como operagao racional e segura a que se
caracteriza pela geréncia eficiente das vias, dos terminais, dos eguipamentos &
dos veiculos, objetivando tomar minimo os custos operacionais e,
consequentemente, os fretes e as tarifas, de modo a garantir 8 seguranga e &
confiabilidade do transporte no ambita do Municipio.

Art.14. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos, 6rgdo central de implementagdo da politica ambiental do Municipio
de Méancio Lima, compete:

| — planejar, coordenar, executar & controlar as atividades que visem
protecao, conservacio e melhoria do meio ambiente;

Il — formular politicas e direinzes de desenvolvimento ambiental para o
Municipio, observadas as particularidades locais;

Il - formular as normas técnicas e legais e os padrdes do Municipio,

de protecdo, conservacdo, preservacao e recuperacdo do meio ambiente,
observadas as legislagdes, federal, estadual e municipal;

IV — formular as normas técnicas legais que constituam as posturas do
Municipio no que se referem ac saneamento & aos servigos urbanos e rurais;

V - exercer a agio fiscalizadora de observancia das normas contidas
na legislagao ambiental,

V1 — atuar como articulador de conscientizagdo ambiental e formulador
de denuncias nos casos de infragdo da Lei Ambiental @ de norma ou padrao
estabelecido pelo CMMA (Conselho Municipal do Meio Ambiente),

VIl — emitir parecer sobre os pedidos de localizagdo e funcionamento
de fontes poluidoras e de fontes degradadoras dos recursos ambientais;

Vill — expedir alvaras de localizaggo e funcionamento ou quaisquer
outras licengas relacionadas as atividades de controle ambiental;

IX — planejar, coordenar, executar e atualizar o cadastramento de

atividades econdmicas degradadoras do meic ambiente e de informagbes
ambientais do Municipio,
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X — estabelecer em conjunto com o Conselhe Municipal de Meio
Ambiente, as areas ambientais prioritarias em que o Poder Executivo Municipal
deve atuar para manter a qualidade do meic ambiente local,

X| — propor @ criagdo, no municipio, de areas de interesse para
protecac ambiental em parcerias com érgaos do Govemno Federal e Estadual;

X|l - desenvolver atividades de educagdo ambiental e atuar na
formacdo da consciéncia plblica sobre a necessidade de proteger, melhorar e
conservar o meio ambiente;

XIll — articular-se com outros ¢rgéos e Secretarias da Prefeitura
Municipal, em especial a de Obras, Viag&o e Urbanismo, Saude e Educacao, para
integracdo de suas atividades;

X1V — manter intercambio com entidades nacionais e estrangeiras para
o desenvolvimento de planos, programas e projetos ambientais,

XV — promover, em conjunto com os demais Grgaos municipais, 0
controle da utiizacdo, comercializaco, armazenamento e transporte de produtos
taxicos elfou perigosos,

XV| — acionar o CMMA —Conselho Municipal de Meio Ambiente e

implementar as suas deliberagbes;

XVIl — submeter 3 deliberacdo do CMMA as propostas de politicas,
nommalizagbes, procedimentos e diretrizes definides para o gerenciamento
ambiental municipal,

XVl — submeter a deliberagdo do CMMA os pareceres técnicos e
juridicos emitidos pelo departamento, referentes ao licenciamento ambiental de
atividades potencialmente degradadoras do meio ambiente, bem como 0s critérios
de aplicagoes de penalidades;

Art. 15. Compete & Secretaria de Educacdo, Cultura e Desporto,
por seus respectivos departamentos e segoes:

| - implantago e ofimizag&o da politica municipal de educacao, cuitura
e desporto;

Il - educagio em geral, compreendendo ensino infantil e fundamental,
educacao tecnoldgica e especial;

Il - pesguisa educacional;

IV - pesquisa e extensao,



V - coordenagdo e programas de atencdo integral a crianga e ac
adolescente;

VI - difus@o da cultura local, com valorizagdo dos usos e costumes,
letras e artes;

V11 - instituicio do patrimdnio histdrico, arqueolégico e cientifico;

VIl - difusdc em massa da pratica de Desportos, entre as diversas
q irias:

IX — Formulacdo do Planejamento Estratégico de Educacao;

X — Garantir a matricula, o ingresso & a permanéncia da crianga na

escola;
X1 — Formac&o continuada para os trabalhadores em educacao,
X1l — Promover os procedimentos de compras da Merenda Escolar,
XIll — Planejar & organizar os eventos e atividades referentes a
Secretaria;

XIV — Acompanhar e avaliar o desempenho dos programas e projetos
aprovados.

Art. 16. Compete a Secretaria de Saide e Saneamento, por seus
respectivos departamentos e setores:

| - vigilancia sanitaria, especialmente quanto & fiscalizagdo de
medicamentos, alimentos, funcionamento de estabelecimentos médico-
hospitalares e outros, inclusive de natureza comercial, do exercicio profissional de
médicos e outros profissionais da area de saude;

Il - administragdo e manutengdo adequada da rede municipal de
saude;

Il - realizac@o de campanhas de educagdo sanitana;
IV - planejamento e execugdo de planos de imunizagao,
V - gest3o do sistema de informagdes noso-epidemilogico;

V|l - distribuicBdo de medicamentos e alimentos, em programas
especificos;

VI - promogao de estudos e pesquisas na area de saude;



VIll - formacic efou capacitagdo de recursos humanos nas areas

especificas,

IX - promogdo do saneamento bésico urbano e rural, mediante a
implantacdo de tecnologias apropriadas, que atendam as caracteristicas regionais.

Art. 17. Compete 2 Secretaria de Producéo, por seus respectivos
departamentos e setores:

| - politica agricola, abrangendo produgdo, comercializagao,
abastecimento e armazenamento;

Il — produgdo e fomento agropecuério, inclusive das atividades
pesqueira e da heveicultura;

Il — mercado, comercializagdo e abastecimento agropecuario;
IV —informag&o agricola;
V — vigiléncia sanitaria animal e vegetal,

Vi — fiscalizagdo dos insumos utilizados nas atividades agropecuénas
& da prestagdo de servicos no setor;

- VIl - classificacdo e inspec@o de produtos e derivados animais e
. vegetais;

' Vill — protecdo, conservagio e manejo do solo e agua, voltados ao
- processo produtivo agricola e pecuario;

IX — pesquisa tecnologica em agricultura e pecuaria;

X — desenvolvimento rural, cooperativismo e associativismo,

X| — energizagao rural, agroenergia, inclusive eletrificacao rural,
X 11 — assisténcia técnica e extensao rural

Art. 18. Compete a Secretaria de Assisténcia Social por sua
Assessoria Geral, departamentos e setores:

| — gerenciar politica municipal de Assisténcia Social, garantindo o
acesso dos Usuarios aos projetos, programas € servigos da rede protegao social,

|| — planejar as atividades, elaborar, acompanhar e avaliar projetos;



Il — coletar e alimentar banco de dados da Secretana referente as
demandas sociais do municipio;

IV — definir as prioridades da politica de assisténcia social|

V — acompanhar critérios para programagio e execugao financeiras
e orcamentarias do fundo municipal de assisténcia social, fiscalizar a
movimentacao de recursos;

VI — aprovar critérios para celebracio de contratos ou convénios
entre o setor publico e as entidades privadas que prestam servigos de assisténcia
social no ambito municipal;

VIl — acompanhar & avaliar a gestio dos recursos. bem como oS
ganhos sociais, e o desempenho dos programas e projetos aprovados;

Vil — elaborar e divulgar comunicados, avisos e noticias de interesse
da secretaria;

VIX - divulgar encontros, paiestras, semindrios, conferencia e
reunides,

X - documentar através de registro escrito, fotografico e outros
recursos, as agdes e eventos relacionados a Secretarig,

%I — realizar o arquivamento e organizar a memoria da promogao e
assisténcia social;

XIl - planejar e organizar os eventos e atividades referentes a
Secretana;

Xl — promover os procedimentos de compras de géneros
alimenticios, bens e materiais da Secretaria;

XIV — promover a estocagem adequada e controle gualitativo e
quantitativo dos bens e matenais adquindos;

XV - promover programa de assisiéncia social ac menor e
adolescente carente, garantindothes a2 assisténcla alimentar, médico

odontologico, social e fregiiéncia escolar,

XV| - manter abrigos plblicos para criangas e adolescentes carentes
ou infratores e fiscalizar os abrigos mantidos por terceiros;

XVIl — executar os programas e convénios estaduais e federais de
apoio aoc menor carente;



VIl — manter em funcionamento adequado as creches publicas do
Municipio;

XIX — executar os programas e convénios e estaduais e federais de
apoio as creches;

XX — supervisionar e fiscalizar as creches mantidas pela iniciativa
privada;

XXl - fomentar as atividades produtivas, visando a geragac e
aumento da renda das familias carentes;

XXIl — promover programas de assisténcia integral a saide fisica e
mental do idoso e do deficiente.

Art. 19. Compete a Secretaria de Finangas, por seus respectivos
departamentos e setores:

| — politica, administracao, fiscalizacdo e arrecadagao tributana;

|| — elaboracdo de estudos necessarios a elaboragao da proposta
orgamentaria anual,

Il — administragdo financeira, controle intemo, auditona e
contabilidade publicas;
|V — administragio das dividas publicas;

V - negociagbes econdmicas e financeiras com goOvemos,
organismos multilaterais e agéncias governamentais;

VI —instituicic de prego e tarifas publicas;
VIl - fiscalizagZo e controle do comércio,

VIIl — realizacdo de estudos e pesquisa para acompanhamento da
conjuntura econdmica, financeira e orgamentana;

IX — acompanhamento de desempenho fiscal do Setor Publico.

) CAPITULO Il
DA COMPETENCIA BASICA DOS TITULARES DE ORGAO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
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Art. 20. Ao Secretirio do Gabinete do Prefeito compete:
| - promover a administragéo geral do Gabinete e da Prefeitura,

Il - promover assisténcia direta e imediata ao Prefeito, no
desempenho de suas atividades,

Il - despachar diretamente com o Prefeito, delegar atribuicdes,
distribuir o trabalho, superintender sua execugao e controlar seus
resultados;

IV - exercer acdo disciplinar, requisitar pessoal, servicos e meios

administrativos;

\ - formular e organizar a agenda do Prefeito;

V| - coordenar o processamento das audiéncias e o atendimento de
pessoal pelo Prefeito;

VIl - organizar a agenda de compromisses naoc oficiais do Prefeito;

VIl - promover a recepgao de pessoas e autoridades que se dinjam
ao Prefeito;

|X — transmitir as ordens e determinagbes do Prefeito.
Art. 21. Acs assessores de Gabinete Prefeito e do Vice Prefeito
compete o desempenho das atribui¢bes assemelhadas as do Secretario de

Gabinete do Prefeito, observadas as individualidades de cada Gabinete, bem
como outras que lhe forem determinadas pelo Prefeito e Vice-Prefeito.

Art. 22. Compete ac Procurador Geral do Municipio:
| - dirigir 2 Procuradoria Geral do Municipio, superntender e

coordenar suas atividades e orientar-lhe a atuagao;

Il - apresentar as informagbes a serem prestadas pelo Prefeito,
relativas a medidas impugnadoras de ato ou fato da Administragao;

Il - assessorar o Prefeito em assuntos de natureza juridica,
elaborando pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes;

IV - assistir e orientar o Prefeito no controle intemo da legalidade dos
atos da Administragao;



V - sugerir ao Prefeito medidas de carater juridico, reclamado pelo
interesse publico;

VI - fixar, mediante parecer, a interpretacio das leis municipais e
demais atos normativos, a8 serem uniformemente seguidos pelos orgaos e
entidades da Administragcao Municipal;

VIl - unfficar & jurisprudéncia administrativa, garantir a correta
aplicacéo das leis, prevenir e diimir as controvérsias entre os oOrgdos da
Administragao Municipal,

VIl - proferir decisdo nas sindicancias € nos processos
administrativos disciplinares promovidos pelas respectivas comissoes,

IX - promover a indicagao, lotagdo e a distribuicdo dos servidores que
integram a Procuradoria Geral,

X - editar e praticar os astos normativos ou nao, inerentes as suas

atribuigdes.
Art. 23. Sdo atribuigcbes dos Secretarios Municipais:

| - promover a administragdo superior das respectivas Secretanas em
estrita observancia as disposigbes legais e normativas da Administragdo Publica
Municipal e, quando aplicavel, das Constituicbes estadual e federal,

Il - exercer a lideranca politica e institucional dos setores que
integram a secretaria que dirige, promovendo contatos e relagdes com autoridades
e organizacbes dos diferentes niveis govemamentais,

Il - assessorar o Prefeito e outros Secretarios em assuntos de
competéncia da Secretana que dirige,
IV - despachar com o Prefeito;

V - fazer indicagdes ac Prefeito, para o provimentio de cargos em
comissbes e prover as fungdes gratificadas no ambito da Secretana;

VI - propor ao Prefeito a declaracéo de idoneidade de pessoas fisicas
e juridicas, que, na prestagdo de servigos, fomecimentos de bens ou execuco de
obras, tenha tido desempenho prejudicial ao pactuado com a Adminisiragao, sob
pena de responsabiiidade;
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VIl - orientar a politica e supervisionar o desempenho das entidades
vinculadas a sua pasta;

VIl - atender solicitagSes e convocagbes da Cémara Municipal,
observada as orientagtes do Prefeito,

IX - apreciar, em grau de recursos, quaisquer decisdes no ambito da
Secretaria e dos 6rgaos a ela vinculados,

X - emitir parecer final, de natureza conclusiva, sobre assuntos
submetidos a sua decisao,

X1 - aprovar a programagao a ser executada pela Secretana e pelos
érgdos a ela vinculados, por ocasio da proposta orgamentdria anual e as
alteragbes e ajustamentos que se fizerem necessanos;

Xl - expedir portarias sobre a organizagdo intema da Secretaria, nao
fixados em atos normativos superiores, a aplicag2o de leis, decretos e outras
disposicbes de interesses da Secretaria, bem como encaminhar ao Prefeito,
ouvido o Secretaric de Administragdo, propostas de alterag@o de estrutura e
funcionamento intemo da Secretana;

Xl - apresentar, periodicamente, ao Prefeito, relatorios sobre as
atividades da Secretarnia,

XIV - promover reunides periadicas de coordenagao com os fitulares
dos orgaos integrantes da Secretarnia;

Paragrafo Unico — Os Secretarios Municipais serdo substituidos nas
suas auséncias e impedimentos por pessoas designadas pelo Prefeito atraves de
Decreto.

Art. 24. S3o atribuicbes dos Chefes de Departamentos das
Secretarias Municipais:

| - orentar tecnicamente o funcionamento dos orgacs setoriais e
seccionais integrantes dos sistemas que polarizam, supervisionando O seu
desempenho face as atividades de rotina e aquelas relacionadas com a
programacao anual de trabalho;

Il - emitir orientag@o normativa sobre os assuntos de interesse do

sistema e determinar as auditorias nao rotineiras cabiveis, em decorméncia de
determinacdo do Secretario;
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Il - promover reunides sistematicas de coordenacdo com chefias e
os integrantes dos grupos setorniais e nucleos;

IV - promover programas de treinamento, capacitagao e reciclagem
do pessoal dos orgdos setonais e niclecs, através de cursos seminarios e
encontros;

VI - estimular a revisdo permanente dos sistemas e métodos
adotados pelo conjunto,

VIl - assessorar os Secretarios em assuntos de competéncia do
conjunto sistémico de sua competéncia;

Vill - despachar diretamente com os Secretarios da Pasta que
integram, relativamente aos assuntos pertinentes ao sistema de sua competéncia,

IX - realizar atividades correlatas e complementares,

Art. 25. Sdo atribuigdes dos Chefes dos Orgdos Setoriais de
Pessoal:

Paragrafo Unico. Os responsaveis pelos drgdos de coordenacio,
de setor e de nucleos integrantes das Secretarias Municipais, exercerao as
atribuicbes comespondentes a de seus superiores equivalentes, no que for
pertinente, bem como aquelas constantes de regulamentos que vierem a ser
editados. objetivando integral aplicagdo do disposto na presente Lei.

Art. 28. Para fins de disposto nesta Lei, ficam criados os seguintes
cargos de provimento em comiss@o e fungdes de confianca, distribuidos nas
respectivas unidades administrativas, remunerados na forma do disposito no
Anexo |l da Lei Municipal de N°® 167/03, de 20 de agosto de 2003, e no artigo n*
15° da lei n° 168/03, de 20 de agosto de 2003.

| - Gabinete do Prefeito:
- Secretario de Gabinete;
- Assessor de Gabinete,
- Assessor de Comunicacgao;
- Chefe de setfor de pesquisa e arquivo.

Il - Gabinete do Vice Prefeito:
- Assessor de gabinste,

Il - Procuradoria Geral:
-Assessor geral
- Chefe do setor de controle de processos administrativos e
juridicos;

|



IV — Secretaria de Administragdo e Planejamento:

- Chefe do departamento de administragao,

- Chefe de Setor de patrimanio e Alimoxarifado;

- Chefe do setor de pessoal;

- Chefe do setor de JSM e Exp. CTPS;

- Chefe do setor de maternial e compras,

-Chefe do setor de Planejamento de Projetos e Convénios;
-Chefe de setor de estatistica.

V - Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Urbanismo:

- Chefe do departamento de obras;

- Chefe do departamento de viag3o e urbanismo;
-Chefe do setor de manutengéo e abastecimento,
-Chefe de setor de obras;

- Chefe do setor de limpeza publica;

- Chefe do setor de transportes;

- Chefe do setor de administracio de cemitério;

s - Chefe do setor de urbanismo e Vias Publicas;
- Chefe do setor de terras.

V1 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos:

« - Chefe do departamento de recursos hidricos,
- Chefe de Departamento de ecoturismo;
- Chefe do setor de pragas, parques e jardins;
« - Chefe do setor de Unidades de Conservagao e areas de
preservacao,
- Chefe do setor de educagdo ambiental;
- Chefe de Setor de Populagbes Tradicionais;
- Coordenador da Agenda 21.

VHl — Secretaria Municipal de Educacao, Cuitura e Desporto:

- Chefe do departamento de ensino;

- Chefe do departamento de cultura e desporto;
-Chefe do Setor de Cultura;

-Chefe do setor de Desporto,

- Chefe do setor de merenda escolar;

- Coordenador de educagao basica;



- Coordenador de planejamento,

- Coordenador de biblioteca;

- Coordenador dos Programas Sociais.
-Coordenador do PEJA e Brasil Alfabetizado

VIl - Secretaria Municipal de Satde e Saneamento:

- Assessor Geral,

- Chefe do departamento de controle, avaliagao e informagao,
- Chefe do departamento de saneamento;

- Coordenagio de vigilancia epidemiologica;

- Chefe do setor PACS/PSF;

- Chefe do setor de finangas,

- Coordenacgao de vigilancia sanitaria,

- Coordenacio de imunizagao;

- Coordenagao de TB e hanseniase,

- Chefe do setor de endemias.

IX — Secretaria Municipal de Producgéo:

armazenagenm,

municipais;

X —

- Assessor Geral,
- Chefe do departamento de produgao,
-Chefe do departamento de produgio animal e agrofiorestal;
-Chefe do depart. de apoio ao Cooperativismo e Associalivismo;
- Coordenagao do setor de mecanizacao e acudagem,
- Chefe do setor de escoamento da produgdo, abastecimento e

- Chefe do setor de matadouro;
- Chefe do selor de as Associagles,
-Chefe do setor de comercializacdo, feiras e marcados

- Chefe de Setor de Apoio ao Agroextrativismo.
Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

- Assessor geral,
- Chefe do departamento de desenv. Social e Combate a Fome;
- Chefe do departamento da infancia e adolescéncia;
-Assessor técnico dos Conselhos municipais;
-Chefe do setor de Creches;
-Chefe do setor do PETI,
- Chefe do setor de apoio as familias carentes;
- Chefe do setor de assisténcia ao idoso e ao deficiente,
- Chefe do setor de Programas Sociais - Cadastro.

X| — Secretaria Municipal de Finangas:

- Chefe do departamento de financas;
- Chefe do setor de contabilidade e Orgamento,



- Chefe do setor de fributagdo e amecadacio;
- Chefe de Setor de Controle e Prestacdo de Contas.

Art. 27. Ficam igualmente criados os cargos a seguir elencados de
natureza especial, com retribuicdo definida no anexo Il da lei n® 167/03, de 20 de
agosto de 2003, de nomeacao exclusiva do Prefeita:

| — Procurador Geral do Municipio;

ll- Secretario Municipal de Gabinete;

Il = Secretario Municipal de Administracio e Planejamento;

IV — Secretario Municipal de Obras, Viagdo e Urbanismo;

V — Secretario Municipal de Meioc Ambiente e Recurso Hidricos:;
VI - Secretario Municipal de Educacao, Cultura e Desporto;

VIl — Secretario Municipal de Saude e Saneamento;

VIl — Secretario Municipal de Producao,

IX — Secretario Municipal de Assisténcia social,

X~ Secretario Municipal de Finangas.

Paragrafo Unico. Incumbe a cada Secretarioc Municipal e ao
Procurador Geral orientar e dirigir a elaboracdo de programas setoriais,
comrespondentes a sua pasta, de forma a atender ao disposto na presente Lei,

ficando autonzados a expedirem atos que contemplem normas e procedimentos a
serem adotados no ambito de cada unidade administrativa que ser3o

obrigatoriamente submetidos a aprovacéo do Chefe do Executivo.

DA IMPLANTAGAO DA NOVA ESTRUTURA.

Art. 28. A Estrutura Administrativa, prevista na presente Lei, entrarg
em funcionamento graduaimente, na medida em que os 6rgdos forem
implantados, e segundo as conveniéncias da Administragdo Municipal e as
disponibilidades de recursos.

Paragrafo Unico — A implantagdo dos mencionados 6rgdos, serd
feita atraves das seguintes medidas:

1 - elaboracao e aprovacao do regimento intemo

2 - provimento das respectivas chefias;

3 - dotagdo dos elementos humanos indispensaveis no seu
funcionamento,

4 - instrugdo das chefias quanto as competéncias conferidas pelo
Regimento Intemo.
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Art. 29. O Regimento Intemo a que se refere o paragrafo anterior
sera baixado, por decreto do Prefeito, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da
data da vigéncia desta Lei, no qual constara.

1 - atribuigSes gerais das diferentes unidades administrativas,

2 - atribuigbes especificas @ comuns dos servidores investidos nas
funcbes de supervisdo e de chefia,

3 - normas de trabalho que pela sua prdpria natureza, n&c devem
constituir objeto da disposig&o em separada;

4 - outras disposigbes que se julgarem necessarnas.

Art. 30. O Prefeito, Secretarios e autoridades de igual nivel e
hierarquico, salvo hipotese expressamente contemplade em lei deverao
permanecer livres de fungbes meramente executorias e de atos praticos relativos
a mecanica administrativa efou que indique uma simples aplicag&o de normas
estabelecidas.

Art. 31. Ainda com o objetivo de conservar as autoridades
superiores, as funcbes de planejamento, orientagdo, coordenagdo, controle e
revisdo, com o fim de acelerar a tramitag@o administrativa, serdo observados no
estabelecimento das rotinas de trabalho e exigéncias processuais, denire outros
principios, os seguintes:

| - todo assunto serd decidido em nivel hierdrquico mais abaixo possivel,
para isso;

a) as chefias situadas na base da organizacado deverdo ter a maior soma
possivel de competéncia decisdna, particularmente em relacdo aos assuntos
rotineiros;

b) a autoridade competente para proferir a decis3o ou ordenar a agao, deve
ser aquela que se encontrar no ponto mais proximo a que a informacdo de um
assunto se completa ou em que lodos os meios e formalidades requeridos por
uma operagao se liberem.

Il - a autoridade competente nac podera se eximir de decidir, protelando por
qualguer forma, o seu pronunciamento ou encaminhando o caso a consideragao
de outra autoridade, quando for area de sua competéncia ou sua exclusiva
deciséo,

Ill - os contatos entre os orgaos da Administragao Municipal para fins de
processo, far-se-a diretamente de 6rgéo para 6rgdo.
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IV - a ac8o administrativa, nesses casos, devera ser coordenada entre os
6rgaos, de maneira que haja © maximo entrosamento e colaboragéo entre eles,
evitando a superposicio de tarefas, visando agilizar o processo decisorio e
maximizar a eficiencia administrativa, eliminando o processa de burocracia e
aumentando a capacidade de obter resultados.

TITULO V
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32. Aplica-se aos cargos de Natureza Especial, no que couber,
as disposicdes legais insitas na Lei Municipal n® 166, de 07 de agosto de 2003,
que dispde acerca do Regime Juridico Unico dos Servidores Pulblicos do
Municipio de Mancio Lima.

Art. 33. O Art 9° da Lei n°08, de 22 de Julho de 2003, passa a
vigorar com & seguinte redagao:

Art. 9°. Os cargos em comiss8o, assim entendidos aqueles
declarados em lei como de livre nomeagao e exoneragdo, denominam-se “Direcéo
e Assessoramento Superior — DAS’, e s&o escalonados em 04 (quatro) niveis,
com retribuigio propria, na forma do Anexo |l, da presente Lei

Art. 34, Ficam alterados as simbologias e retribuicoes dos cargos em
comissio constantes do Anexo |, da Lei n°08, de 22 de Julho de 2003, os quais
passardo a vigorar com as seguintes designacbes e valores:

| - Coordenadores — Simbolo DAS 1 — RS 230,00

Il - Chefe Setorial e Assessor — Simbolo DAS 2 — RS 650,00
|Il -Chefe de Departamento — Simbolo DAS 3 — R$ 700,00
IV — Procurador Geral - Simbolo DAS 4 — R$ 1.500,00

V - Secretarios Municipais — Simbolo DAS 5 - R$ 2.000,00,

Paragrafo Unico: Os cargos de Coordenadores (fungdo Gratificada)
serdo ocupados por funcionarios efetivos, conforme previsto na Lei, n® 167/03,
Art12.

Art. 35. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposicbes em contrano.

Paragrafo Unico: Esta Lei entra em vigor retroativo a 1° de Janeiro de

2005.

GABINETE DO PREFEITO DE MANCIO LIMA-ACRE, EM 26 DE JANEIRO DE

2005
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
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